CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

MANUAL DE PREENCHIMENTO:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. PREENCHER CAMPOS INICIAIS

a. Razao Social

b. CNPJ

c. Pregdon® (caso seja o caso de planilha para participacao em licitacao)
d. Data

2. DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Preencher data da proposta

Municipio/ UF da empresa

Ano do acordo, convengdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo
Numero do registro do acordo ou convencao coletiva

oo oo

3. IDENTIFICACAO DO SERVICO

a. Em “quantidade a contratar” informar o numero de postos para o tipo de servico.

- OBSERVACOES:

- Para cada posto devera ser preenchida uma planilha diferente;

- No caso de o objeto ter previsdo de contratacdo para as funcdes de ENCARREGADO (ou outra que
exija remuneragdo diferenciada para a fun¢do) deverd ser preenchida uma planilha a parte, tendo em
vista que a remuneragao para tal fungao é diferente dos demais postos.

4. DADOS COMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

a. Informar qual o salario da categoria segundo Convencao Coletiva da regido
b. Preencher demais campos (categoria profissional e data-base da categoria)

5. MODULO 1 - Composi¢do da remuneragio

a. Preencher salario base da categoria;
b. Se houver algum tipo de adicional, deve ser especificado e informado o respectivo valor.

- OBSERVACAO:

- As horas extras e o adicional noturno ndo sdao preenchidos nesta parte da planilha, ja que sao
estimativas e serdo pagas pela contratante conforme uso. As estimativas estdo apresentadas ao final
da planilha.
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6. MODULO 2

a.

O percentual de FAP e RAT podem ser alterados dependendo da atividade da empresa.
Neste caso a empresa devera comprovar qual o valor constante na GFIP.

7. MODULO 3 - Beneficios mensais e diarios

a.

Devem ser preenchidos todos os beneficios que geram custo para empresa com relagdo aos
beneficios dos funcionarios. A empresa deve observar no minimo o constante nas
legislacOes vigentes e Convencdo Coletiva de Trabalho.

No item que trata de “Desconto Legal sobre Transporte” deve ser informado o valor
negativo, pois se trata de um desconto efetuado pela empresa constante no holerite dos
funcionarios. O mesmo vale para o desconto sobre auxilio alimentagao.

8. MODULO 4 - Insumos diversos

a.

Informar os insumos utilizados para a prestacao do servico, considerando a duragao do
contrato.

Importante observar que o termo de referéncia/ contrato exige que o controle de ponto
seja eletronico ou semelhante. Logo, a contratada deve observar os custos com
equipamentos e demais acessdrios para sua instalacado.

9. MODULO 5 - Bonificagdo e outras despesas

a.

Informar em percentual os itens indicados na planilha.

10. PREVISAO DE ADICIONAL NOTURNO E HORAS EXTRAS

a.

Os percentuais de horas extras e horas extras noturnas devem ser alterados apenas no caso
de estarem diferentes do percentual previsto na Convencdo Coletiva da Categoria.

11. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

Preencher o “item” do termo de referéncia a que a planilha se refere.
Preencher descri¢do. Ex: Servicos de Limpeza, servigcos de recepcao, servicos de
encarregado, outros.

Informar a quantidade de funcionarios para o servico.

12. PREENCHER DADOS DA PLANLHA RESUMO
Sao informacgdes da empresa que estd oferecendo a cotacao.




